MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO

“Yunguyo Ciudad Educadora, Capital de la Cultura Aymara”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2023-MPY/A.

Yunguyo, 03 de Enero de 2023.
EL ALCALDE DE LA PROVINCIA DE YUNGUYO:

VISTOS y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la constitucion Politica del Peni, senala gue los Org(mos de Gobierno
Local son las Municipalidades Provinciales iy Distritales, las cuales tienen autonomia politica, economica
yadministrativa en los asuntos de su competencia: lo cual es concordante con lo dispiesto en el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

Que, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Provincial de
Yunguyo, siendo competente para designar, encargar, ratificar o cesar a los funcionarios que ejercen
cargos de confianza.

Que, estando a lo establecido por el Articulo 20° numeral 6) de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N 27972, son atribuciones del Alcalde Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas concordante con el numeral 17) del mismo articulado, donde a su vez
puede Designar iy Cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios Yy
directivos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente
y en los documentos de gestion interna que requlan el perfil de cada puesto.

Que, estando al inicio de una nucva Gestion Municipal, lo que implica la designacion de
Sfuncionarios de cornfianza, resulta necesario dar por concluidas las designaciones y/o lincargaturas
efectuadas durante la gestion 2019-2022 cuyas renuncias no fueron presentadas oportunamente, tanto
mas que se efectuaron designaciones irrequlares cuando el Cuadro de Asignacion de Personal no prevé
que todos los cargos son de confianza aun asi fueron designados por resolucion de Alcaldia.

Isn uso de las facultades conferidas por el Articulo 9° numeral 35) de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardacter
administrativo:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDAS con eficacia al 01 de enero de 2023, las
i Designaciones y/o Encargatura de los Gerentes y Sub Gerentes de los organos de linea, asesoria y
apoyo, dispuestos por Resolucion de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Yunguyo, designados y
encargos de funciones durante el periodo 2019 - 2022, conforme al siguiente detalle:

e Salomon Rolando Pacara Rivera  Gerente Municipal

e Joel Christian Velazco Ccallo Gerente de Asesoria Juridica

e Edwin Cutipa Cheje Gerente de Planeamiento iy Presupuesto

e Giomar Paredes Silva Secretario General

o [ugo Ruve Sardon Quispe Gerente de Administracion

. Faustino Luque Huanca Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
. Viadimir llich Catacora lLoza Gerente de Administracion Tributaria

e Edwin Castillo Inojosa Gerente de Desarrollo Agropecuario

o fdison Quispe Ar Gerente del Instituto Vial Provincial

e Moises Serafin Cordona Jimener,  Sub Gerente de Contabilidad

o Alfredo Hallasi Quispe Sub Gerente de Recursos Humanos
e Eleuterio Rafael Ccori Quispe Sub Gerente de Tesoreria

° Reyna Blanca Mayta Flores Sub Gerente de Abastecimnientos

e Igor Carlos Zegarra Achata Sub Gerente de Obras y Maquinaria

e Ludy Sstef Dias Flores Sub Gerente de Estudios iy Proyectos
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o Yunior Cristian Velazquez Cruz Sub Gerente de Catastro
o Yovany Omar Mamani Guillen Sub Gerente de Policia Municipal y Mercados
o Yaquelin Vanesa Choqgue Chino Oficina de Almacén Central

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que lo resuelto en el Articulo Primero no exime de la
responsabilidad que corresponde a los ex [uncionarios y personal designado y/o encargado en cargos
de confianza y otros de la Municipalidad Provincial de Yunguyo durante el periodo 2019-2022, en lo
concerniente al cumplimiento de entrega de cargo y demas acciones propias por dicho desempeno de
funciones de acuerdo a las directivas y lincamientos existentes sobre el particular, siendo que en caso
de incumplimiento, la Sub Gerencia de Recursos Humanos impulsara las acciones necesaria que el caso
amerite.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR « la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de
presente resolucion, asi como su notificacion correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.//Archivo




