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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 113-2023-MPY/A.

Yunguyo, 02 de Mayo de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO:

VISTOS:

i El Expediente Admnistrativo N® 2022023, de fecha 08 de febrero, el Informe N° 062-2023-MPY/SGRH, de
éc‘hu 24 de febrero de 2023, el Informe N* 0064-2023-MPY-GA/ EQCQ, de fecha 02 de marzo de 2023, el Informe
/ Legal N° 039.2023-MPY/ GAJ-AVCH, de fecha 09 de marzo de 2023, el Informe N* 091-2023-SGRH/ MPY, de fecha
14 de marzo de 2023, la Opinion Legal N* 0842023-MPY/ GAJ-AVCH, de fecha 23 de marzo de 2023, el Memorandum
N°© 107-2023-MPY/GM, de fecha 24 de marzo de 2023, el Informe N° 115-2023-SGRH/MPY de fecha 28 de marzo
2023, Informe N° 168-2023-MPY/ GPP, de fecha 30 de marzo de 2023, el Proveido N° 2434-2023-MPY/ GM Yy,

CONSIDERANDO:
Ll —— . ; AT oo
&_\"&'\' n\x;ﬂ\_\ Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, establece que las Municipalidades provinciales y
/f‘ " / \o \  distritales son érganos de gobierno con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica, Yy
= o X administrativa en asuntos de su competencia; por su parte la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
"{ ) / dispone de forma vinculante la facultad de ejercer actos de gobierno, admirustrativos Yy de administracién con
> o ._,-' sujecton al ordenamiento juridico;
-‘i__"-- Que, de conformidacd con lo establecido en el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Orgamca de

Municipalidades senala en relacion a la administracion municipal que: “La administracién municipal esta integrada
por los funconanos Y servidores publicos, empleados obreros que prestan servicios para la mu nicipalidad.
Corresponde a cada municipahdad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”;

Que, el hiteral ¢ del articulo 35° del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico, senala en relacién a que, la carrera administrativa termina por: “Cese
definitwo", y respecto a las causas Jjustificadas para cese definitivo de un seruvidor Son por: “Limite de setenta anos
de edad”, concordante cor el literal ¢ del articulo 1827y literal a) del articulo 186 del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 senala en relacion al término de la carrera administrativa de
acuerdo a la Ley se produce: “Cese definitivo” y también senala que cese definutivo de un servidor se produce de

acuerdo a la Ley por las causas Jjustificadas siguientes: “Limite de setenta anos de edad”;

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N©®276 Ley de la Carrera Administrativa en su articulo 183° establece "El termino Carrerd Administrativa se expresa
por resolucion del titular de la entidad o de quien este facultado para ellos, con clara mencion de la causal que se
invoca y los documentos gue acreditan la misma.”;

Que, en el numeral 4.5 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019- EF, dictan disposiciones
reglamentanas y complementarias para la aplicacion del Decrelo de Urgencia N* 038-2019, que establece reglas
sobre los ingresos por condiclones especiales que corresponden a los recursos humanos del Sector Publico, que
establece los ingresos por condiciones especiales a la servidora publica o servidor publico nombrado del régimen del
Decreto Legislatiwo N* 276! “Compensacion por Tiempo de servicios: La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
que percibe la serunidora publica nombrada o el servidor prblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del
MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada ano de servicio, asi como de forma
proporcional por los meses Y dias de servicios efectivamente prestacdos, segun corresponda. Su entrega se realiza
de oficio, al cese de la servidora publica o el servidor puiblica”, modificada por la Ley N° 31585, Ley que incorpora el
incentive CAFAE al calculo de la compensacion por Tiempo de servicios (CTS) del personal administrative
comprendido en el Decreto Legislativo N* 276, ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
Sector Publico;

Que, mediante Articulo 2° de Ley N° 31585, Ley que mcorpora el mcentivo CAFAE al caleulo de la
compensacion por tempo de Serucios (CTS) del Personal admirustrativo comprendido en el Decreto Legislativo N*
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 19 de Octubre
del 2022, modifica el lteral ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
4‘_* y de Remuneraciones del Sector Publico, por el cual seriala con respecto de los beneficios de los funcionarios Yy

O\ servidores publicos: “Compensacion por Tiempo de Servicwos: Se otorga al personal nombrado al momento del cese
=\(...) hasta por un maximo de 30 anos de servicios. Fara los que cesen a partir del ano 2022, para el caleulo de la
+ | compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio

mensual del monto resultante del imporie del Monto Unico Consolidado {MUC);

Que, medante expediente Admirustralivo N° 0292 - 2023, de fecha 08 de febrero de 2023, el Seruidor de
la Entidad David Cayo Pachauri, identificado con DNIN® 01 773002, solicita Compensacion por Tiempo de Servicios;
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Que, mediante Informe N° 091-2023-SGRH/ MPY, de fecha 14 de marzo del 2023, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de la Entidad, refiere que previa verificacion de los documentos, se tiene la Resolucion N° 76-86-
CPY, con el nombramiento de fecha 31 de diciembre del 1986, correspondiéndole el cese Definitivo comprendido en
el Régimen Laboral por el Limite de edad de 70 anos;

MUNICIPAIIDAD]EROVINCIF DEYUNGUYO

Que, mediante Opinion Legal N* 084-2023-MPY/ GAJAVCH, de fecha de 23 de marzo del 2023, la Gerencia

| de Asesoria Juridica de la entidad, es la Opinién Legal, declarar procedente el cese por limite de edad del servidor

David Cayo Pauchauni, y el calculo de beneficio se la compensacion de Tiempo de Seruicio se determine de acuerdo

a lo dispuesto en la Ley N° 31585, con los limites establecidos en el mismo, lo dispuesto en el Decreto Supremo N*

320-2022-EF;

Que, mediante el Memorandum N° 107 2023-MPY/GM, de fecha 24 de marzo del 2023, la Gerencia

Municipal dispone que se efectué el caleulo de Compensacion por Tiempo de Seruvicio, conforme lo estable en articulo
2 de la Ley N° 31585 a la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Oue, mediante Informe N° 115-2023-SGRH/MPY, de fecha 28 de marzo del 2023, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, por el cual se efectiia el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios en una total de S/.
25,590,00 soles;

Que, el Informe N° 168-2023-MPY/GPP, de fecha 30 de marzo del 2023, emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto de la Entidad, en relacion a la disponibilidad presupuestal para el pago de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS] por cese definitivo por causal de Limite de edad a favor del servidor
David, Cayo Pachaur, se tiene que el Presupuesto Institucional de Apertura PIA para el ejercicio Fiscal 2023
aprobado a través de Acuerdo de Concejo N* 083-2022-CM-MPY y promulgado mediante la Resolucion de Alcaldia
N° 549-2022-MPY/ A, se cuenta con crédito presupuestano por el monto de S/. 25,590.00 (Veinte y Cinco Mil
Quintentos Noventa con 00/ 1 00 Soles);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, el Cese Definitivo por la causal de LIMITE DE EDAD del Servidor
DAVID, CAYO PACHAURI, identificado con DNI N° 01773002, quien laboro en la Municipalidad Provincial de
Yunguyo, conforme a los considerandos precedentemente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, el pago por conceplto de Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS) al Servidor David, Cayo Pachaur, por la suma de S/. 25,590,00 (Veinte y Cinco Mil Quinientos Noventa con
00/ 100 Soles) personal nombrado comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneractones del Sector Publico; afecto a la siguiente cadena funcional programadtica:

ACTIVIDAD - 5000003 Gestion Admirustrativa

META / FINALIDAD - 0030 - 0000888 Gestion Admuustrativa
FUENTE FINANCIAMIENTO : 5. 07 FONCUMUN

GENERICA DE GASTO - 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
MONTO : §/. 25,590.00.

ARTICULO TERCERO. - AGRADECER, al Sr. Dawd, Caye Pauchauri, servidor de la Municipahdad
Provincial de Yunguyo, por los servicios brindados a favor de la entidad y la poblacion.

S P, ARTIUCLO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion, en
Q\_} A _;'1" coordinacion con las demas dependencias de la Entidad, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.
Q’ i
Sy

“;‘ill ARTIUCLO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada.

4 ARTICULO SEXTO. — DISPONER, a la Oficina de Imagen Institucional, y la Unidad de Tecnologia e

0 ~ J Informatica la publicacién de la presente Resolucion, a través de las plataformas Tecnoldgicas con las que cuenta la
NG‘B‘{' " Municipalidad Provincial de Yunguyo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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