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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 208-2023-MPY/A.

Yunguyo, 14 de Julio de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO:
VISTOS:
\ El Memordandum N° 284-2023-MPY/GM de fecha 20 de junio de 2023,
-\ Memorandum N° 285-2023-MPY/GM de fecha 20 de junio de 2023, el Informe N°
", )} 346-2023-MPY/ GPP de fecha 23 de 2023, Opinién Legal N° 222-2023-MPY/GAJ-
AVCH de fecha 04 de julio, el Informe N° 359-2023-MPY/ GPP de fecha 03 de julio de
2023, el Informe N° 243-2023-SGRH/ MPY de fecha 04 de julio de 2023, el Oficio N°
007-2023-SG/ SITRAMUN-MPY de fecha 04 de julio de 2023, la Carta S/N de fecha
11 de julio de 2023 el Informe N° 006-2023-MPY/ GM de fecha 13 de julio de 2023,

Y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las

Jjuridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica, y administrativa en
asuntos de su competencia; por su parte la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, dispone de forma vinculante la facultad de ejercer actos de

AT gobierno, administrativos y de administracién con sujeciéon al ordenamiento juridico;
//.g\v\_;\ : "‘«/’}f’:‘; \ Que, segtin el articulo 6°de la Ley N° 27972, la Alcaldia es 6rgano de ejecutivo
((;/ fri %\. del Gobierno Local, el Alcalde es el representante legal y su mdxima autoridad
\j’ \ ’ / // administrativa. En este sentido, la norma citada atribuye a este érgano de gobierno

U ;S‘f/ un conjunto de facultades que permiten dirigir la Entidad bajo el ambito de la

Constitucion, la ley el derecho;

/ Que, con la vigencia de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva para
,. el Sector Publico, se ha establecido el marco normativo aplicable para el ejercicio del
Wil derecho a la negociacién colectiva entre organizaciones sindicales de trabajadores
ESUpy estatales y entidad de los Gobiernos Locales, comprendiendo la negociacién de todo
S A tipo de condiciones de trabajo y empleo, ya sean las remuneraciones Yy otras
' condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las
relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM que aprueba los
\\ Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion
" Colectiva para el Sector Publico, los cuales resultan de aplicacion a diversas
J entidades, entre ellas las entidades de gobiernos locales, dentro de los que se
encuentra la Municipalidad Provincial de Yunguyo, asi como para cualquiera que
participe en el procedimiento de negociacion colectiva en el sector publico y los
servidores publicos en cuyo nombre se llevard a cabo la negociacion colectiva;
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Que, en concordancia con el marco normativo descrito, la Comision Paritaria
de Negociacion Colectiva de la Municipalidad Provincial de Yunguyo, designada
mediante Resolucion de Alcaldia N° 121-2023-MPY/A, suscriben el “Convenio
Colectivo entre la Municipalidad Provincial de Yunguyo y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Yunguyo”, conforme se

. = desprendede las actas de fechas 19 de junio de 2023, 28 de junio de 2023 y 04 de

£ \ ":\ Julio de 2023, luego del andlisis técnico y juridico del Proyecto de Pliego de Reclamos

' del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Yunguyo; es asi que,

el Gerente Municipal en su condicién de presidente de la referida Comisién Paritaria

presenta el Informe N° 006-2023-MPY/GM, para su aprobaciéon mediante acto

resolutivo, de lo cual debemos precisar que en el literal a, de las demandas
econémicas la Comisién Paritaria no arribo a ningun acuerdo;

Que, estando a los fundamentos expuesto, y conforme al articulo 43° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
'\, resuelven los asuntos de cardcter administrativo y la Resolucion de Alcaldia N° 205-
|7 2023-MPY/A:
S SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Acta de Negociacién Colectiva para el
Convenio Colectivo 2024, suscrita entre los Representantes del Sindicato de
Trabajadores Municipales SITRAMUN - Yunguyo y la Municipalidad Provincial de
, Yunguyo,; convenio Colectivo que debidamente firmada forma parte de la presente
/s inf | " Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y demads unidades orgdnicas el cumplimiento de la presente
resolucién conforme al ambito de sus competencias y funciones.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién al Sindicato
de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Yunguyo y demds
dreas correspondientes de la Entidad.

P i ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Imagen Institucional, y la
P f‘\\ Unidad de Tecnologia e Informatica la publicacion de la presente Resolucién, a través
1 \\de las plataformas Tecnoldgicas con las que cuenta la Municipalidad Provincial de

Yunguyo.

N REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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