ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 006-2025-MPY

Siendo horas 10:30 a.m. del dia 14 de Octubre de 2025, en aplicacion del art. 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el
proceso de contratacidn, con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacién curricular para la contratacion de las siguientes personas naturales mediante

Contrato Administrativo de Servicios.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

N | ITEMm | NOMBRES Y APELLIDOS | cAUFICACION | CONDICION | OBSERVACION
GERENCIA MUNICIPAL
ASESOR LEGAL DE GERENCIA MUNICIPAL
1 1 | DAVID HENRY CHAPARRO CENTENO | 40 [ ApTO [
ABOGADO PARA SEGUIMIENTO DE SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL INTERNO

" L [ DESIERTO | [ [
GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
SUB GERENTE DE DESARROLLO PRODUCTIVO
2 1 LIDIA BEATRIZ COPARI COLORADO 40 APTO
3 2 EFRAIN MORALES TITO = NO APTO NO ADJUNTA FICHA RUC

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, ORNATO Y LIMPIEZA
ESPECIALISTA FORESTAL, ORNAMENTAL Y SANIDAD AMBIENTAL
a |1 | JORGE LUIS UCHARICO CUTIPA | 40 [ a0 |
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, ORNATO Y LIMPIEZA
PERSONAL DE LIMPIEZA

S 1 LIDIA ALMOGUERA COPARI 40 APTO
6 2 SANTIAGO QUISPE HUANCA 40 APTO
7 3 MONICA WENDY CHURA VILCANQUI 40 APTO

SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL Y SEGURIDAD
CONDUCTOR DE VEHICULO

8 |1 | HERNAN CHOQUE VARGAS I - | NOAPTO | NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL
SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL Y SEGURIDAD
EFECTIVOS DE SERENAZGO

g 1 JESUS REYNALDO ARUCUTIPA LARICO 40 APTO

10 |2 OSWALDO COAQUIRA CALDERON 40 APTO

79 <13 REYMEN SIHUAYRO CACHICATARI 41 APTO

12 |4 LUIS MARIO MONTOYA RAMOS j 40 APTO

13 |5 ALAN FERNANDO CAHUAYA SONCCO / , / 40 APTO A
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GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTOS

14 |1 | FERNANDO MAYTA HUAHUACONDORI [ 48 |  aArtO0 |
RESPONSABLE DE ESTUDIOS Y MERCADOS
S E | FIORELLA YUNGA PAYE | 43 [ a0 |
‘ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
16 |1 | OLGA LILANA QUISPE ESCALANTE | 42 [ aptO |
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE LEGAL
17 |1 JULIO CESAR PACHECO QUISPE - NOAPTO | NO IMPRIME SUS HUELLAS DACTILARES EN
LAS DECLARACIONES JURADAS
18 |2 BLAS JULINHO QUISPE QUISPE 40 APTO
19 |3 MARYORI STEFANY PINEDA FLORES 40 APTO
20 |a LUCELIA YULIANA CHINO QUENTA 42 APTO
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENTE DE TURISMO Y GESTION DE FRONTERAS
21 |1 AMADEO CAMPOS TORRES - NOAPTO | LA CARRERA A FIN NO CORRESPONDE AL
AREA, NO SE ENCUENTRA FOLEADO EL
ANEXO 1Y LA COPIA DEL DNI SEGUN LAS
BASES
22 |2 INDIRA VALERIA CALVO MORALES - NO APTO | NO PRESENTA FIRMA NI FOLEADO SEGUN
LAS BASES
23 |3 YENNY PARI PENA - NO APTO | NO ADJUNTA FICHA RUC
24 |4 YESSITH ALEXANDER VELASQUEZ MAMANI - NO APTO | NO ADJUNTA FICHA RUC
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA TECNICA PAD
25 |1 LUIS ARUNSKY BERRIOS RULLIER 39 NOAPTO | NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO
REQUERIDO
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
ESPECIALISTA LEGAL
26 [1 [ SUSAN PAOLA DEL CARPIO VARGAS | 41 [ A0 |
SUB GERENCIA DE DEMUNA
PSICOLOGA
27 1 YESICA PILAR QUISPE CHUQUITARQUI 40 APTO
28 |2 JHON QUISPE QUISPE 40 APTO
SUB GERENCIA DE CATASTRO
ASISTENTETECNICO  /
29 |1 | EDWIN LUPACA MAQUERA [ 043 / | APTO
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30 2 CELESTINO DARWIN OBLITOS SACACA 40 APTO

31 3 SONIA APAZA MAMANI 42 APTO

32 4 JEROMY ALESSANDRO TICONA VASQUEZ 40 APTO

33 5 DINO BLADIMIRO LAYME ANCHAPURI 35 NO APTO NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO
REQUERIDO

34 6 MAILYHN NIKHOL QUISPE OBLITAS 40 APTO

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

RESPONSABLE DE BANCO DE INVERSIONES

35 [1 | HERBERTH SIMON MAMANI QUISPE | 40 [ a0 |

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

ASISTENTE SOCIAL | (RESPONSABLE DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA)

36 1 MARY VERDA ACERO TOMA 40 APTO
37 2 JACOBA JACQUELINE AGUILAR CONDORI 40 APTO
38 3 RONAL LEE JAPURA ESPINAL 32 NO APTO NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO
REQUERIDO
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE DEMUNA
39 1 RONAL YONI CAPAJA VELA 35 NO APTO NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO
REQUERIDO
40 2 BLANCA ADELAIDA HUARACHI NUNEZ 43 APTO
41 3 MARIBEL MERLIN CALIZAYA 47 APTO

Siendo horas 15:30 p.m. del dia 14 de OCTUBRE del 2025, para su constancia firman los presentes;
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2D0 MIEMBRO

1ER MIEMBRO

NOTA: LA ENTREVISTA PERSONAL SE INCIARA A HORAS 09:30 AM DEL DIA MIERCOLES 15/10/2025; EN EL ORDEN ESTABLECIDO,
EN EL DESPACHO DE ALCALDIA.
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