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**ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA®®

BASES PARA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DE NATURALEZA
TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO EN EL REGIMEN

i ESPECIAL DE CONTRATACION

2/ ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

NRO. 008 EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE YUNGUYO

INFORMACION SOBRE BASES GENERALES
EN EL PORTAL WEB:

https/muniyvunguyvo.gob.pe

https/www.gob.pe/munivunguyo

YUNGUYO. DICIEMBRE DEL 2025
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION DE
PERSONAL DE NATURALEZA TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N°008

'&9

1. FINALIDAD

La presente Base de Procedimientos, tiene por finalidad, establecer y normar las
~ disposiciones relativas para llevar a cabo el proceso técnico de evaluacion Y
\ seleccion de personal de naturaleza transitoria a plazo determinado en el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios que cubra puestos de trabajo en
la Municipalidad Provincial de Yunguyo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057 y su reglamento.

2. OBJETIVO

La Municipalidad Provincial de Yunguyo, requiere seleccionar y contratar bajo la
= modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios Transitorio CAS, regulado

jdemas, que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases del Presente
~ Proceso de Seleccion.

3. BASE LEGAL

Base Legal para el presente proceso de contratacién, es el siguiente:

>

Ley N°29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otras derogadas laborales.

Ley N°30057 Ley del Servicio Civil.

Ley N°32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026
Ley N°29792 Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias
Reglamento del Decreto legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto modificado por Decreto
Supremo N°065-2011-PCM

Ley N°26771, prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector ptblico

Ley N°29248 Ley de Servicio Militar

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR — PE que aprueba
la modificacién del documento de Presidencia Ejecutiva N°61-2010
SERVIR/PE, en el proceso de seleccion.

K. Las demas que regulen en cuanto al Contrato Administrativo de servicios.

mBoO0OWw
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4. DISPOSICIONES GENERALES
4.1. DE LA ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: Municipalidad Provincial de Yunguyo
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RUC: 20192146641

Domicilio Legal: Jr. Zepita N°112
4.2. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA Y SELECCION

La comision encargada de la convocatoria, evaluacién y seleccion para la
contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios, para el ario 2026 por un periodo transitorio.

4.3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion estard a cargo de la Comisién designada con Resolucién de
Nuwewld/ Gerencia Municipal N°005-2025-MPY/ GM.

5. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberdn presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias

simples legibles en wun file A4 con su respectivo fastener, ordenado

m@;\ crczpolégicamente, Jfoliado (comenzando por la primera hoja de atras hacia adelante)
ey con la respectiva firma en cada hoja. A continuacién, se muestra una imagen

Dicha documentacién deberd ser presentada de acuerdo al cronograma, en el
siguiente orden:

1. Anexo 1. Formato Solicitud de Postulante dirigida a la Comisién de
Evaluacién y Seleccion de personal del Contrato Administrativo de Servicios
CAS N° 008

2. Copia simple de DNI.
3. Ficha RUC de la SUNAT que acredite contar con RUC activo y habido.

4. Anexo 2. Formato Ficha Resumen de la Hoja de Vida.
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5. Curriculum Vitae documentado en fotocopia simple, ordenado de acuerdo
a los requisitos minimos solicitados.

6. Anexo 3. Formato Declaracién Jurada Simple de ausencia de
incompatibilidades, nepotismo, antecedentes penales y policiales, salud
fisica y mental, no percibir del estado otro ingreso a excepcién de docencia, y
de no figurar en el registro de deudores alimentarios morosos.

7. Anexo 4. Declaracién Jurada sobre prohibicién de doble percepcion.

8. Anexo 5, Declaracion Jurada de domicilio.

La experiencia se acreditarda con Certificado de Trabajo, Constancia de
Trabajo, Resoluciones, Contratos de Trabajo, boletas de pagos u otros.

- Los documentos anteriormente senalados serdn entregados en sobre
cerrado (colocar en el sobre el rétulo segun Modelo debidamente llenado),
debera ser presentada en la Municipalidad Provincial de Yunguyo, a
través de Mesa de Partes, ubicado en el Jr. Zepita N°112, Provincia de
Yunguyo, Departamento de Puno, segun cronograma.

Seriores:
COMISION DE LA CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 008
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO

PUESTO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE:
Nombres y Apellidos:
DNI:

CEL:

Correspondera a la Comisién verificar lo informado por el postulante en la Ficha
Resumen de la Hoja de Vida (Anexo 2), en lo referente a formacién académica y
experiencia laboral exigida en el perfil del puesto al que postula y de no cumplir con
estos requisitos, serd considerado NO APTO, no corresponderd pasar a las
siguientes etapas del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
El proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:

- Evaluacién Curricular
- Entrevista Personal

6.1. EVALUACION CURRICULAR

@_93_, Jr. Zepita N° 112 Plaza de Armas - Yunguyo - Puno @ municipalidadprovyunguyo@gmail.com Q Municipalidad Provincial de Yunguyo
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La Evaluacién Curricular es de cardcter eliminatorio, el postulante que no cumpla
con presentar la documentacién serialada lineas arriba, debidamente Joliada y
Sfirmada, serd descalificado del proceso de seleccién de personal, y considerado NO
APTO.

El postulante que no presente la documentacion solicitada conforme al cronograma
y/o no cumpla con documentar el cumplimiento de los requisitos minimos
sernialados en los perfiles de puesto serd descalificado, y considerado NO APTO.

El postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y
con la Huella Dactilar respectiva, quedard descalificado del proceso de seleccién, y
'lconsiderado NO APTO.

Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasardn a la entrevista
personal, y serdan considerados NO APTO.

Puntaje de la evaluacion:

EVALUACIONES | PESO % :;;m P UNT;;;E
SN b
& Gea \eMCURRICULUM

S/ g4 AL 50% 30 50
\%«o

6.2. ENTREVISTA PERSONAL

- La entrevista personal es de cardcter eliminatorio, serd conducida por la
comisién de seleccion quienes evaluardn conocimientos en gestion publica,
competencias, habilidades, actitudes y demds consideraciones que a criterio
del entrevistador sean pertinentes para la seleccién de personal idéneo,

- De ser necesario la comisién podrd requerir a la unidad organizativa
solicitante de tipo especializado y/ o técnico para intervenir en la Entrevista;
quienes evaluaran solo los conocimientos técnicos de acuerdo a su perfil de
puesto.

- De ser necesario los miembros de la comisién podran realizar las entrevistas
de forma independiente a fin de cubrir la necesidad requerida.

- Si el postulante no se presentara a la Entrevista Personal en la fecha y hora
senalada, se le considerard descalificado por inasistencia, quedando
eliminado del proceso de seleccién, Yy considerado NO APTO.

Puntaje de la evaluacion:

PUNTAJE PUNTAJE
EVAL s 9
UACIONES | PESO % i i s
CURRICULUM .
toran 50% 30 50

Nota: Los criterios de evaluacién de entrevista personal se indican en el Anexo N°7.
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7. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION

- El puntaje mdximo de calificacién es de CIEN (100) puntos y la nota
aprobatoria minima es de SESENTA (60) puntos.

- El puntaje final se obtendrd de la suma de los puntajes parciales de cada
una de las etapas evaluadas, y solo podrdn ingresar los postulantes que
hayan superado el puntaje minimo establecido en cada una de las etapas,
para la nota aprobatoria y ganador del concurso.

8. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

5| El resultado final se publicard en la pdgina web de la Municipalidad Provincial de
Yunguyo, conforme al cronograma.

8.1. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Quien otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total

siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de vida Yy haya adjuntado
@, @0? copia /zmpl’e del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
Ve (”__ ondicion de licenciado de las fuerzas armadas.

- .2. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Se le otorgard bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su hoja de vida y haya
adjuntado documento probatorio de tal condicién. Asimismo, deberd adjuntar

obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS
en su hoja de vida documentada.

. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PUESTO CONVOCADO

I puesto convocado puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al puesto convocado.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las
etapas de la evaluacion del proceso.

d) Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

10. CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.
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b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos (Justificados).

11. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Aprobacion de las bases de la| El 19 de Diciembre del 2025
ﬁ—‘ﬁ@% _ | convocatoria
' 124"\ convocaToria
X ‘}E;: ;'ch‘, 'E Registro de la convocatoria en el Portal | El 19 de Diciembre del 2025

de Talentos Peru — SERVIR

Publicacién de la convocatoria

Publicacién en el Portal de Talentos Perii | Del 19 de Diciembre al 08 de Enero del
- SERVIR _ 2026

% blicacién de la convocatoria en el | Del 19 de Diciembre al 08 de Enero del
{lportal web Institucional 2026

. ? , Presentacion de Expedientes en sobre | El 09 de Enero de 2026. Desde las
=" | cerrado en Mesa de Partes de la| 08:00 a.m. hasta las 16:00 horas.
Municipalidad Provincial de Yunguyo.

SELECCION

Evaluacién de Expedientes El 12 de Enero del 2026

blicacién de resultados de la| El 12 de Enero del 2026
evaluacion curricular (Expedientes)

Evaluaciéon de entrevista personal: | El 13 de Enero del 2026
Lugar a determinar por la entidad

Publicacién del resultado final El 13 de Enero del 2026

INSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcién de contratos - Sub Gerencia | A partir del 14 de Enero del 2026
de Recursos Humanos - Municipalidad
Provincial de Yunguyo.

Inicio de actividades A partir del 14 de Enero del 2026

Jornada de induccion laboral El 14 de Enero del 2026
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12. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

12.1. VERIFICACION DE LA INFORMACION DEL POSTULANTE

La comisién para el proceso de seleccién de contratacién administrativa de servicios
de personal verificard la informacién y documentacién presentada por el postulante
al proceso.

Toda documentacion que presente el postulante serd bajo su responsabilidad.
12.2. CONTRATACION DE LOS GANADORES DE LA CONVOCATORIA

a) La Sub Gerencia de Recursos Humanos serd la encargada de la suseripcion
de los contratos, hecho ello remitira a las Oficinas pertinentes para su vision
respectiva.

b) La suscripcién del contrato se realizard dentro de un plazo no mayor de cinco

(5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los

resultados finales. Si vencido el plazo, el personal seleccionado no suscribe

el contrato por causas objetivas imputables a él, la Sub Gerencia de Recursos
imanos deberd convocar al postulante que ocupe el orden de mérito

inmediato siguiente, para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contados a partir de la respectiva notificacion.
Una vez suscrito el contrato, la Sub Gerencia de Recursos Humanos
procederda a ingresar los datos del trabajador al sistema de registro de
trabajadores de la Municipalidad en un plazo no mayor de QUINCE (15) dias
calendario.
No se devolverd la documentacién entregada por los postulantes ganadores
para formar parte del proceso de seleccién. Los postulantes no seleccionados
tendran el plazo de CINCO (05) dias calendario para recoger su
documentacién presentada, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales del proceso de seleccién de personal;
transcurrido dicho plazo la Sub Gerencia de Recursos Humanos podra
disponer de la misma.

El postulante que obtuvo un puesto y no se presenta a suscribir el contrato

respectivo en la fecha programada en el cronograma, se considerard como

renuncia automdatica.

f) En caso de desvinculacién del ganador del presente concurso, se podrd tomar
los servicios del postulante elegible segun orden de prelacion.

13. DE LOS REQUERIMIENTOS - PERFILES DE PUESTOS

La convocatoria del presente proceso tiene por finalidad cubrir personal mediante
la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios para los dias o meses
estipulados en el perfil del puesto y funciones a desarrollar en las condiciones
esenciales del contrato y las plazas siguientes:
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PERFILES
CARGO DEPENDENCIA REMUNERACION

SUBGERENTE DE TURISMO Y GESTION DE | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 2500
FRONTERAS
SUBGERENTE DE PROMOCION | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 2500
EMPRESARIAL
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 3800
LIQUIDACION DE OBRAS.
SUB GERENCIA DE OBRAS Y GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 3800
MAQUINARIAS.
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 3500
PROYECTOS,
SUB GERENTE DE POLICIA MUNICIPAL Y | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD 2500
SERENAZGO
SUB GERENTE DE COMERCIO Y | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD 2500
MERCADOS
SUB GERENTE DE VIABILIDAD Y | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD 2500
TRANSPORTE
SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE, | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD 2800
ORNATO Y LIMPIEZA
SUB GERENTE DE EDUCACION, CULTURA | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD 2500
Y DEPORTE

W\ SUBGERENTE DE PROGRAMACION E | GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3200
INVERSIONES

> ISUBGERENTE DE PRESUPUESTO Y | GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, 3000
COOPERACION TECNICA
SUB GERENTE DE FORTALECIMIENTO DE | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL. 2500
CAPACIDADES
SUB GERENTE DE DEMUNA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 2300
SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 2200
SUB GERENTE DE CATASTRO GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO | 2800

Y RURAL

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS | GERENCIA DE ADMINISTRACION 3000
SUB GERENTE DE TESORERIA GERENCIA DE ADMINISTRACION 2700
SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTOS GERENCIA DE ADMINISTRACION 3500
SUBGERENTE DE FISCALIZACION GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 2500
SUB  GERENTE DE  DESARROLLO | GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 2800
AGROPECUARIO
ESPECIALISTA EN PROCESOS, SERVICIOS | SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS 3000
Y SIGA
ESPECIALISTA EN PROCESOS 1I SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS 3000
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1, CARGO : SUB GERENTE DE TURISMO GESTION DE FRONTERA
DEPENDENCIA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
REQUISITOS DETALLES
EXPERIENCIA GENERAL: 02 anos en el Sector Publico y/o
Privado.
Experiencia 01 ano en manejo de proyectos.
COMPETENCIA Tener aptitudes técnicas para desempenar el cargo

asignado con la calidad y eficiencia

De personalidad proactiva y con iniciativa,
capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en equipo

FORMACION ACADEMICA, GRADO | Titulo Profesional Universitario Lic. en Turismo o
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS carreras a fines

CURSO DE CAPACITACION Capacitacion técnica especializada en el area.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | Conocimiento en referencia al area.

CARGO Experiencia en manejo de recursos humanos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
- Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las actividades
/’iﬁ"_ﬁ"\ concernientes a la promocion y fomento del turismo, asi como desarrollar programas concernientes
S

a la gestion de frontera.

omentar y promover el turismo a través de las actividades folcléricas, danzas, teatro, historia y

manifestaciones artisticas en general conformando grupos culturales a fines,

Apoyar a las empresas integradas en mantener fronteras fisicas, respaldar la seguridad y proteccion

de ciudadanos de ambos paises, asi como de visitantes y garantizar la libre circulacién del comercio.

Capacitar al personal para que mejore las condiciones en gestion de frontera en el objeto de

il conseguir mantener la integridad de los limites del pais, reforzar la seguridad y proteccion,
respaldar el comercio bilateral adecuado y fomentar el crecimiento econémico a partir de la gestion
bilateral.
Coordinar y promover la conservacion, restauracion y remodelacion del patrimonio histérico,
monumental, local en la coordinacion con la entidad publica correspondiente.
Proponer a la Gerencia de Desarrollo Econémico los objetivos y lineamientos de politicas y
estrategias, para el desarrollo de los procesos de reconocimiento y otros, y actividades
calendarizadas bajo su competencia y velar por su cumplimiento informando de sus resultados.

- Desarrollar el control previo y concurrente de las actividades de su ambito funcional,
principalmente los relacionados a manifestaciones internacionales.

- Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Econémico el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

- Otras funciones que se asignen al cargo por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses después de la suscripcion con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracién S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles)
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco
de la Nacién y descuentos conforme a Ley,
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial

de Yunguyo.
2. CARGO : SUB GERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL
DEPENDENCIA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
REQUISITOS DETALLES
EXPERIENCIA GENERAL: 02 afios en el Sector Publico y/o
Privado.
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Experiencia de 01 ano en manejo de proyectos.
COMPETENCIA Tener aptitudes técnicas para desempenar el cargo
asignado con la calidad v eficiencia

De personalidad proactiva y con iniciativa,
capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presiéon, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en equipo
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO | Titulo Profesional Universitario Licenciado en

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Economia, Administracién de Empresas o carreras
a fines
CURSO DE CAPACITACION Capacitacion técnica especializada en el area.
P < o & A;‘; Capacitacion en Gestion Publica _
I TN Capacitacién en Formaciéon Empresarial
e

| | CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO | Conocimiento en referencia al area.

ENCY 'bt by
5TRACiy A

’

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
- Planear, organizar dirigir y controlar el cumplimiento dee las activades concernientes a la
promocion y fomento empresarial.
Apoyar las actividades empresariales, brindando informacién economica, capacitacion que facilite
el acceso al mercado y a la tecnologia y otros campos.
Proponer proyectos que mejoren la competitividad en alianza con otros agentes del mercado de
wp,;;u S servicios empresariales, = _ . . '
7 Fomentar el padron provincial de micro y pequefios empresarios, lo mismo que de la mediana
empresa, el rubro y los posibles mercados.
- Organizar eventos tales como ferias y exposiciones de productos de la pequena y mediana empresa.
- Desarrollar programas de asistencia a ferias regional y nacional y pasantias con grupos de lideres
empresarios, creando una imagen de integracion empresarial,
- Organizar y mantener actualizado el padron de empresarios y demas actividades economicas que
cuenten con autorizacién municipal de funcionamiento,
Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente de Desarrollo Econémico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcion con
posibilidad de prérroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria,
Remuneracién §/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/ 100 soles)
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco
de la Nacién y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial

de Yunguyo.
3. CARGO : SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.
DEPENDENCIA : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL.
PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA General: 05 anos de experiencia profesional.
Especifica: 03 anos en el puesto al que postula,
COMPETENCIA - De personalidad proactiva y con iniciativa, capacidad
analitica, capacidad organizativa, capacidad de
trabajo bajo presion, vocacién de servicio, disposicion
para trabajar en equipo
FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O . Titulo en Ingenieria Civil, Arquitectura.
NIVEL DE ESTUDIOS - Colegiatura y Habilitacién vigente,
CURSO DE CAPACITACION - Cursos, seminarios en la Ley de Contrataciones del
Estado y/o control gubernamental.,
CONOCIMIENTOS ESENCIALES PARA EL - Supervisién e inspeccién de obras por contrata y
PUESTO Y/0O CARGO administracion directa,
- Liquidacion técnica y financiera de obras publicas.
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
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Normativa aplicable a adicionales, deductivos,
ampliaciones de plazo y penalidades.

Reglamento Nacional de Edificaciones.

Control de calidad de obras y gestion de metrados.
Presupuesto de obra, analisis de precios unitarios y
valorizaciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

- Planear, coordinar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las actividades concernientes a la
supervision y liquidacion de obras ejecutadas en el ambito de la jurisdiccion de la Municipalidad
Provincial, obras que se realizan por administracién directa y contrata deben ser supervisadas a través
de coordinadores.

Establecer normas y procedimiento para la supervision de obras, estudios v/o actividades de ejecucion
directa e indirecta, por la Municipalidad Provincial de Yunguyo.

Establecer procedimientos a seguir para la supervision de obras o actividades que permitan asegurar la
correcta ejecucion de la misma en el marco de sus especificaciones técnicas, presupuestales, metrados
y tiempos de ejecucion precisados en el expediente técnico aprobado.

Elaborar informes para ¢l pago de adelanto directo y adelanto de materiales a los contratistas de acuerdo
a la ley de contrataciones del estado, su reglamento y en el marco de las normas de construccién
nacional,

dinar con los residentes de obra o contratistas y organismos correspondientes, las actividades de

solucion de problemas que puedan generarse en el avance de obra y/o liquidacion de obras.

Dar conformidad técnica para el pago de valorizaciones teniendo en cuenta los plazos, la vigencia de las

cartas fianza y la calidad de las obras que se realicen por cualquier modalidad.

Revisar y procesar las liquidaciones técnicas y contables de obra, memorias descriptivas, valorizadas y

planos de replanteo.

Revisar los informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avances de obra, informes técnicos

adicionales, reducciones de obra y ampliaciones de plazo y actas de recepcién de obra.

Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente de Infraestructura

42
P
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N\ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracion del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripciéon con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria,
Remuneracion S/. 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos con 00/100
soles) incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco
de la Nacién y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial

de Yunguyo.
4, CARGO : SUB GERENCIA DE OBRAS Y MAQUINARIAS.
DEPENDENCIA : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL,
PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA General: 04 anos de experiencia profesional,
Especifica: 03 anos en el puesto al que postula.
COMPETENCIA - De personalidad proactiva y con iniciativa, capacidad
analitica, capacidad organizativa, capacidad de
trabajo bajo presion, vocacion de servicio, disposicion
para trabajar en equipo
FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O - Titulo en Ingenieria Civil, Arquitectura.
NIVEL DE ESTUDIOS - Colegiatura y Habilitacion vigente.
CURSO DE CAPACITACION - Capacitacion técnica especializada en el area .
- Diplomados, cursos, conferencias, seminarios en
temas afines a la construccion,
Cursos, seminarios en la Ley de Contrataciones del
Estado.
CONOCIMIENTOS ESENCIALES PARA EL - Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento,
PUESTO Y/O CARGO - Reglamento Nacional de Edificaciones.
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Formulacién, evaluacién, ejecucion, supervision y
liquidacién de obras publicas.

Presupuesto de obra, metrados, analisis de precios
unitarios y valorizaciones.,

Gestion de proyectos v control.

o"

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
Planear, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de ejecucion de obras y la liquidacién de obras en
el ambito de la provincia de acuerdo a las disposiciones legales y normatividad vigente,
- Coordinar con los organismos piiblicos correspondientes a las actividades de ejecucion de obras y los
criterios de su aplicacion.
Informar sobre el avance de la ejecucion directa e indirecta de las obras
Coordinar con los residentes de obra o contratistas y organismos correspondientes, las alternativas de
solucion de los problemas que pueden generarse en el avance de la ejecucion de obras.
Elaborar informes de valorizaciones periodicas, calendarios de avances de obra, informes técnicos
adicionales, deducciones de obra, ampliaciones de plazo y actas de recepcion de obras
Otras funciones establecidas en el manual de organizacion de funciones vigente a la fecha.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prcstml SErvicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duraciéon contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato
/ Termino: 03 meses posterior a la suscripcién con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracion S/. 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos con 00/100

soles) incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

ASESORIA
OICA

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco
de la Nacion y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial

’,A‘ de Yunguyo.
CARGO : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.
DEPENDENCIA :GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL.,
-~ PERFIL DE PUESTO
S s REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA General: 03 anos de experiencia profesional.
Especifica: 02 afos en el puesto al que postula,
COMPETENCIA - De personalidad proactiva y con iniciativa,

capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presion, vocaciéon de
servicio, disposicion para trabajar en equipo

FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |-  Titulo en Ingenieria Civil, Arquitectura.
DE ESTUDIOS - Colegiatura y Habilitacién vigente.
CURSO DE CAPACITACION - Cursos en temas afines a elaboracion de

expedientes técnicos y/o ejecucion de obras,
y/o supervision de obras y/o liquidacion de
obras y contrataciones del estado,
CONOCIMIENTOS ESENCIALES PARA EL - Formulacion y evaluacion de proyectos de
PUESTO Y/O CARGO inversion publica e IDARR
- Elaboracién y revision de fichas técnicas,
estudios de preinversion y expedientes técnicos.
- Normativa de contrataciones del estado
aplicada a consultorias de estudios.
- Reglamento Nacional de Edificaciones

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO.

- Planear, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de formulacién de los perfiles de inversiones publicas,
estudios y disefios de proyectos de obras hasta el nivel de expediente técnico con sus respectivas
memorias descriptivas, especificaciones técnicas, presupuesto de obras y analisis de precios unitarios.
Llevar el seguimiento, control y evaluacion de estudios y proyectos contratados con consultores
externos.

Evaluar los estudios de inversion presentados por particulares sobre proyectos urbanos, emitiendo
informes técnicos sobre la factibilidad de su aplicacién.

qu Jr. Zepita N* 112 Plaza de Armas - Yunguyo - Puno @ municipalidadprovyunguyo@gmail.com 0 Municipalidad Provincial de Yunguyo
@ 051 - 556027 Gestion 2023 - 2026



.g,\,.uca OEL o,

“BIMUNICIEALIDAD]PROVINCIANDENVUNGUY,0)

“Ciudad Educadora - Capital del Mundo Aymara”

-ﬂ%&

- Establecer metodologias apropiadas y lineamientos generales y especificos para la formulacién de
proyectos.
Supervisar el registro en el Banco de Inversiones, de los perfiles de inversion publica desarrollado por el
personal profesional lo mismo que aquellas que deben de ser registrados por convenio con las
municipalidades distritales.
Proponer al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural las medidas técnicas correctivas
pertinentes sobre la ejecucion y control de los estudios.
Mantener actualizado la cartera de estudios y proyectos.
Establecer normas y procedimientos para la supervision de obras y/o actividades de ejecucion directa o
indirecta.

- Formular el plan de actividades y evaluar su cumplimiento.

- Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracioén del contrato Inicio: Desde la Suscripcién de Contrato

Termino; 03 meses posterior a la suscripcién con
posibilidad de prérroga previa necesidad del

—~ servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracién/f’ S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100
soles) incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco
de la Nacién y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial

de Yunguyo.
6. CARGO ! SUB GERENTE DE POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO.
DEPENDENCIA : GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.
PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA General: 02 afo en el Sector Publico y/o privado con
experiencia en el area de Policia Municipal y Serenazgo.
COMPETENCIA Tener aptitudes técnicas para desempenar el cargo
asignado con la calidad y eficiencia
- De personalidad proactiva y con iniciativa, capacidad
analitica, capacidad organizativa, capacidad de
trabajo bajo presion, vocacion de servicio, disposicion
para trabajar en equipo
FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/0 - Titulo Profesional de Abogado o carrera a fin
NIVEL DE ESTUDIOS relacionado en el area de orden y seguridad militar
o policia en retiro, con capacidad fisica demostrada,
combinacion de profesion y experiencia con cargos
similares.
CONOCIMIENTOS ESENCIALES PARA EL - Experiencia en manejo de operativos y acciones de
PUESTO Y/O CARGO resguardo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

. Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones destinadas a mejorar los niveles
de orden y seguridad de los pobladores de la ciudad de Yunguyo.

- Hacer cumplir con las normas y directivas de competencia municipal.

- Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones referidas a la seguridad vecinal, dando
cumplimiento a las normas legales vigentes que la regulan.
Cumplir y hacer cumplir dentro del marco de la constitucion y las leyes que norman el funcionamiento
de seguridad ciudadana, labores de prevencién y control de factores que generen violencia e inseguridad
en el distrito,
Planificar, organizar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, con apoyo de la Policia
Nacional del Peru.

- Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral plblica de los vecinos de la jurisdiccion.

- Otras funciones que le asignen el jefe inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
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Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripeién de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcién con
posibilidad de prérroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracion 5/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/ 100 soles)
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacién y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo.

CARGO : SUB GERENTE DE COMERCIO Y MERCADOS,
DEFPENDENCIA : GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD,
PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA General: 02 anos en el Sector Publico y/o privado
con experiencia en el area de Comercio y Mercados.
COMPETENCIA Tener aptitudes técnicas para desempenar el cargo

asignado con la calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con iniciativa,
capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presién, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en equipo

/FQ'RHACIOH. GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |- Titulo Profesional de Abogado, Ingeniero
DE ESTUDIOS Economista, Administrador de Empresas,
Contador o carrera social acreditada.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Capacitacion técnica especializada en el area

ESPECIALIZACION =

.. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
P - Evaluar y resolver las solicitudes para el otorgamiento de las licencias de funcionamiento, para los
& \ establecimientos comerciales econémicas que se desarrollen en la ciudad de Yunguyo.
\E2 Evaluar y resolver con el visto bueno de Gerencia de Servicios Publicos y Seguridad.
Encia 151 Evaluar y resolver las solicitudes de autorizacion para la ubicacion de avisos y publicidad exterior.
"305 /* Evaluar la zonificacion y compatibilidad de uso de giros que se pretendan desarrollar en los
y establecimientos comerciales y de servicios ubicados en el distrito, inherente procedimiento
administrativo que le competen.
Efectuar inspecciones oculares ubicados para el otorgamiento de la Licencia Municipal de
funcionamiento y auterizacion para la ubicacién de avisos o publicidad exterior,

- Evaluar y resolver las solicitudes para la autorizacion de comercio en la via publica, dentro de la
jurisdiccion.

- Elaborar y suscribir los certificados de licencia municipal de funcionamiento las autorizaciones para la
ubicacién de avisos y publicidad exterior, las autorizaciones para desarrollo de actividad comercial en
via publica y las demas autorizaciones relativas al funcionamiento con visto bueno de la gerencia de
servicios publicos y seguridad.

Emitir los informes en los expedientes que por su naturaleza son derivados a la sub gerencia de comercio
y mercados.

Brindar orientacién personalizada a los contribuyentes sobre los procedimientos administrativos
asignados a la sub gerencia de comercio y mercados.

Orientar al vecino respecto a sus derechos como consumidor y absolver consultar sobre actividades
comerciales y de servicios,

- Otras funciones que le asignen el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracion del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcion con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracion S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles)
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador,
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Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de

la Nacién y descuentos conforme a Ley,

Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo.

CARGO : SUB GERENTE DE VIABILIDAD Y TRANSPORTE
DEPENDENCIA : GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.
PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA General: 03 anos en el Sector Publico y/o privado
Experiencia especifica minima de 01 afo relacionado en
el tema de transportes o su equivalencia,

COMPETENCIA Tener aptitudes técnicas para desempenar el Cargo
asignado con la calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con iniciativa, capacidad
analitica, capacidad organizativa, capacidad de
trabajo bajo presion, vocacién de servicio, disposicién
_para trabajar en equipo

C

FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O - Titulo profesional no universitario de técnico en
NIVEL DE ESTUDIOS carrera a fin de la rama de transporte,
CURSOS CAPACITACION - Ley General de Transporte y Transito Terrestre.
E/DB - Certificado Decreto Supremo N° 007-2016-MTC.
TUDIOS DE ESPECIALIZACION - Diplomado en Gestién Publica
- Diplomado en Gestion Municipal.
- Diplomado Sistema Administrativa,
CONOCIMIENTO ESCENCIAL PARA EL - Ofimatica profesional (nivel basico, intermedio y
PUESTO Y/O CARGO avanzado)
ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Proponer al gerente de servicios publicos y seguridad, la regulacién del transporte urbano, otorgar las
licencias y concesiones de lineas de transporte urbano, e interurbano de pasajeros, asi como lo
concerniente a Circulacion Vial y al uso de infraestructura vial y permisos de operacion para el servicio
de carga y pasajeros de vehiculos menores.
Proponer a la gerencia las resoluciones necesarias para el mejor manejo del rubro de transportes y
viabilidad.
Difundir, orientar y contar con un archive de normas, reglamentos directivos, ordenanzas, dispositivos
para el mejor cumplimiento de sus labores relacionadas a los servicios de transporte transito y
circulacion vial,
Coordinar con otros sectores publicos o privados, acciones pertinentes al control de transito de peatones
y vehiculos.

Formular el plan operativo anual, evaluar trimestral y anualmente el cumplimiento del mismao.
Cumplir con las demas funciones establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Yunguyo.

Otras funciones que le asignen el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcion con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.

Remuneracion S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/ 100 soles)

incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de

la Nacién y descuentos conforme a Ley.

Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo.

CARGO : SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE, ORNATO Y LIMPIEZA.
DEPENDENCIA : GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.
PERFIL DE PUESTO
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REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA General: 02 anos en el Sector Publico y/o privado.
Experiencia en manejo de sistemas de proteccion de
medio ambiente de (02) afios
Experiencia en manejo de personal de servicios
para ornato y limpieza.
Especifica: 01 ano relacionado a la Sub Gerencia de
Medio Ambiente, Ornato y Limpieza

COMPETENCIA Tener aptitudes técnicas para desempenar el cargo

asignado con la calidad y eficiencia
De personalidad proactiva y con iniciativa,
capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presion, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en equipo

FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

- Titulo profesional universitario en Ing.
Ambiental, Ing. Forestal, Ing. Sanitario y
ambiental o carreras a fines al area de medio
ambiente.

CURSOS DE CAPACITACION

- Cursos relacionados en la Sub Gerencia de
Medio Ambiente, Ornato y Limpieza.

CONOCIMIENTOS ESENCIALES PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

- Ofimatica

CARACTER[BTICAB DEL PUESTO Y/O CARGO.

con el nivel regional y nacional,

ear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones destinadas o preservar, mejorar y
controlar las actividades relacionados con la protecciéon del medio ambiente provincial.

Coordinar, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y normas para el desarrollo sostenible local y
para prevenir o contrarrestar la contaminacién ambiental.

Desarrollar actividades propias de proteccién y preservacion del medio ambiente coordinando politicas

- Proponer a la Gerencia Municipal proyectos especificos o mancomunados relacionados al medio
ambiente, fragilidad de eco sistema, ornato, limpieza y otros, para que sean aprobados por el concejo

municipal.

Promover, difundir y realizar campanas de forestacion y reforestacién, a fin de contribuir a la
descontaminacion. Establecer y ejecutar las acciones para la recuperacion y ampliacion de espacios

destinados a parques, jardines y areas verdes.

Proponer la firma de convenios con organismos ptblicos, privados y organizaciones vecinales, para la
ejecucion, implementaciéon y mantenimiento de parque y jardines. Regular la ubicacién de avisos
luminosos, publicidad comercial y propaganda politica, anuncios y toldos de acuerdo a las normas
legales y proponer posibles areas publicas para fines publicitarios,
Disenar programas y desarrollar proyecto para resolver problemas criticos del medio ambiente derivados
de la contaminacion de la flora, fauna, agua, suelo y aire.

- Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencias de funcionamiento a establecimientos

industriales o comerciales.

- Fiscalizar, notificar y calificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de ornato y
medio ambiente, y efectuar el seguimiento correspondiente con forme a la normativa vigente,
Monitorear la frecuencia de rutas y horarios de las actividades de barrido de residuos solidos que se

desarrolla en la ciudad de Yunguyo.

Otras funciones que asigne el Gerente de Servicios Piiblicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Yunguyo

Duracion del contrato

Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato
Termino: 03 meses posterior a la suscripcién con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.

Remuneracion

S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100
soles) incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago

Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacién y descuentos conforme a Ley.

Otras condiciones esenciales del contrato

No tener vinculo hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo,
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10, CARGO : SUB GERENTE DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
DEPENDENCIA: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD.
PERFIL DEL CARGO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA General: 02 anos desarrollando actividades en el sector
publico y/o privado, experiencia en manejo de eventos
de educacion, cultura y deporte.

o8*

COMPETENCIA Tener aptitudes técnicas para desempenar el cargo

asignado con la calidad y eficiencia

- De personalidad proactiva y con iniciativa, capacidad
analitica, capacidad organizativa, capacidad de
trabajo bajo presién, vocacién de servicio, disposicion
para trabajar en equipo

FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL - Titulo Profesional de Profesor o Licenciado en

DE ESTUDIOS Educacion o carrera a fin relacionados con el area
de educacion, arte y cultura.

CONOCIMIENTOS ESENCIALES PARA EL - Conocimiento y manejo de Ms. Word, Excel, Power

PUESTO Y/O CARGO Point,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

- Planear, promover, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las acciones de
caracter educativo, cultural - artistico a cargo de la Municipalidad.
Promover, l'or};enﬂif y concertar las acciones de difusion educativa y cultural a través de los diversos
medios dee6municacién masiva.

Promever, fomentar la creaciéon de grupos culturales y artisticos, asi como la realizacién de encuentros,

briversatorios y talleres,

Administrar las losas y complejos deportivos Municipales.

Mantener, organizar y administrar la biblioteca municipal y fomentar la lectura,

Promover, proteger y difundir el patrimonio cultural de la provincia.

Otras funciones que le asignen.

Otras funciones que le asignen.

Otras funciones que asigne el Gerente de Servicios Pablicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracion del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcién con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracion S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/ 100 soles)
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacién y descuentos conforme a Ley,
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo.

11. CARGO : SUBGERENTE DE PROGRAMACION E INVERSIONES
DEPENDENCIA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Amplia experiencia y trayectoria profesional en
conduccioén del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones tres afos (03)
Experiencia en conduccion de Recursos Humanos
calificados,
Experiencia profesional minima de 03 anos
COMPETENCIA - De personalidad proactiva y con iniciativa,
capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presién, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en equipo.
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FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL - Titulo Profesional Universitario de Ingeniero
DE ESTUDIOS Economista o carrera a fines con especialidad
en proyectos de inversion publica o grado
académico con experiencia en la rama.
CURSOS Y/O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS . Capacitaciéon comprobada en evaluaciéon social
de proyectos o sistema nacional de inversion
publica con resultados positivos
CONOCIMIENTOS ESCENCIALES PARA EL - Conocimientos en gestidn publica, sistema de
PUESTO Y CARGO planificacion, racionalizacion y estadistica

cmcnals'ncas DEL PUESTO.
Desarrollar y conducir el proceso técnico de programacién e inversiones en el marco del Sistema
Nacional de Inversiones Publica a nivel de atribuciones conferidas como oficina de programacion e
inversiones (OPI-GL) de la Municipalidad de Yunguyo.
Velar por cada proyecto de inversion publica (PIP) incluido el (PMIP) se enmarquen en las competencias
del nivel de gobierno local, en los lineamientos de politicas sectoriales y los PDCP.,
Programar y evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversion a nivel de perfil, pre
factibilidad y factibilidad de los proyectos que le son encargados,

- Velar porque se mantenga actualizada la informacién registrada en el banco de proyectos.

- Declarar la viabilidad de los PIF, en el marco de la delegacion de las facultades otorgadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas.
Informar a la Direccion de Programacion Multianual sobre los PIP aprobados.
Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de inversion y post inversion hasta la liquidacion,
Elaborar estudios de caracter econémico que implique la optimizacion y generacién de los recursos
(costo beneficio, rentabilidad, factibilidad y recuperacion de la inversion),

actualizado el registro de proyectos que las unidades organicas generen, informando su

acion periddicamente a la Alta Direccién,

Apoyar el proceso de formulacién del presupuesto participativo.

Otros que le sean asignadas por el alcalde,

COND!CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcién con
posibilidad de prérroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracion S/. 3,200.00 (Tres Mil Daoscientos con 00/100
soles) incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacién y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo.

12, CARGO : SUB GERENTE DE PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA
DEPENDENCIA: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Experiencia mayor a tres (03) anos y trayectoria
profesional en conduccion del sistema de
presupuesto en entidades pablicas.
Experiencia en Cooperacion Técnica Internacional
Experiencia en la Conduccion de Recursos
Humanos
Experiencia Profesional minima de dos anos (02).
COMPETENCIA - De personalidad proactiva y con iniciativa,
capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en equipo.
FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL - Titulo profesional universitario de Ingeniero
DE ESTUDIOS economista, Administrador de Empresas,
Contador o carrera afin con especialidad en
Planificacion o grado académico combinado con
experiencia en la rama,
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CONOCIMIENTOS ESCENCIALES PARA EL - Conocimiento del proceso presupuestario en el
PUESTO Y CARGO marco del sistema General de Presupuesto
Publico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

- Responsable directo de la organizacion, programacion, certificacién, modificaciones, manejo, evaluacion
e informacion del presupuesto institucional ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

- Desarrollar y Supervisar el proceso de gestion presupuestal de conformidad con la normatividad vigente
(Programacion, formulacién, modificacién, aprobacién, control y evaluacién); elaborando propuestas
técnicas que se requieran para mejorar la gestion presupuestaria,

- Conducir el proceso de formulaciéon del presupuesto anual en base a lo definido en el proceso de
presupuesto participativo,

- Elaborar normas, directivas, procedimientos a fin de cumplir las disposiciones del sistema nacional de

presupuesto.

Supervisar la consolidacién y prevision del calendario de compromisos mensuales y las perspectivas

ampliaciones debiendo utilizarse los formatos y procedimientos del MEF.

Proponer las politicas y acciones para una adecuada utilizacion de los recursos municipales.

Realizar analisis del comportamiento de ingresos y egresos, emitiendo opinién técnica en materia

presupuestal,

Proponer las modificaciones presupuestarias necesarias, que sean técnica ¥ normativamente
sustentables,

Evaluar la ejecucion presupuestaria Semestral y Anual en funcién a las metas previstas en el Plan
Operativo.

- Proponer las politicas y acciones para una adecuada utilizacién del software SIAF - GL,

Reportar stado de Ejecucién Presupuestal al Sub-Gerente de Presupuesto y Cooperacion Técnica,

utilizando el SIAF.

sesorar permanente en materia de manejo del software SIAF a las instancias de la administracion

Municipal.

Mantener actualizado el registro de proyectos que las unidades organicas generen, informando su

i situacion presupuestal periodicamente al jefe inmediato y Gerencia Municipal.

\\y&-’,‘ - Mantener actualizado el registro presupuestal de las actividades consideradas en el Presupuesto

~ Institucional de Apertura.

= Asesorar permanentemente en materia presupuestal a las instancias de la Administracion Municipal.

- Apoyar el proceso de desarrollo del Presupuesto Participativo.

- Planear, organizar, dirigir, coordinar, y ejecutar la gestion de Cooperacion Técnica a través de las
instancias del Estado.

- Cooperacién con la ejecucion de y proyectos prioritarios para desarrollo local, actividades orientado a
los espacios socio econdmico de mayor pobreza.

= Desarrollar las acciones de cooperacién técnica en las siguientes modalidades:

o  Asesoramiento

Capacitacion

Servicio de Voluntarios

Donaciones

Fondos de Contravalor

- Cooperacion Técnica entre paises en desarrollo.

- Canalizar, apoyar y fomentar el desarrollo de los proyectos de promocion de las micros empresas rurales
y urbanas ante las fuentes cooperantes,

- Mantener una cartera de organizaciones no gubernamentales en el ambito nacional e internacional, con
fines de solicitar apoyo financiero o técnico.

- Canalizar y orientar los proyectos de desarrollo sostenible en sus mas diversas modalidades hacia los
organismos financieros donantes.

- Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

0 0 0O

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcién de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcién con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracion S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacion y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
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personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo.

13.

CARGO : SUB GERENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
DEPENDENCIA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA General: Experiencia profesional de 02 afos en el

Sector Pablico y/o privado.

Experiencia laboral en manejo de programas y
actividades de Servicio Social, concernientes con
desarrollo organizacional.

COMPETENCIA - De personalidad proactiva y con iniciativa,

capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presion, vocacién de
servicio, disposicion para trabajar en equipo.

FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL - Titulo Profesional Universitario de Ing.
DE ESTUDIOS Econémica, Administracion, Abogado y/o

carreras afines.

CURSOS Y/0 ESTUDIOS ESPECIALIZADOS - Gestion Publica.

H - Ley Organica de Municipalidades.
~ - Relacionadas al area.
/:gﬂOﬁMlENTOB ESCENCIALES PARA EL - Conocimientos en gestion publica, Microsoft
ESTO Y CARGO Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Planear, organizar y supervisar las actividades relacionadas con la organizacién a diferentes niveles,
fortalecimiento de la organizacion, reconocimiento de sus lideres y autoridades participacion en el
planeamiento de presupuesto, en coordinacién con la gerencia de planeamiento ¥ presupuesto.
Desarrollo todas las fases de presupuesto participativo a nivel provincial, lo mismo que en las elecciones
municipales de Centro Poblados y de las organizaciones cuando se les solicite.

Coordinar y concertar los eventos de capacitacion, actualizacion, pasantia y asistencia a ferias y otros
eventos por parte de las organizaciones.

Ejecutar programas de participacion de las organizaciones en el fortalecimiento de las capacidades
resolutivas en educacion, salud y nutricion.

Planear, coordinar y proyectar la resolucién de convocatorias para renovacion de juntas directicas y
autoridades rurales, lo mismo que apoyar en la eleccién de alcaldes de Centros Poblados,

Apoyar el fortalecimiento de capacidades en artesania y huertos familiares y granjas de animales
menoeres en coordinacion con la gerencia de desarrollo agropecuario, redituando la creatividad ¥
desarrollo de potencialidades de la zona.

Generar espacios de didlogo y participaciéon entre jovenes, mujeres y lideres rurales, procurando
acciones de vision y propuestas para la convivencia pacifica y organizada; llevar el registro de personas
destacadas y ganadores del concurso.

Llevar el registro de las organizaciones, su directiva y padrén de beneficiarios a nivel provincial,
principalmente del distrito de Yunguyo.

Otras que le sean delegadas en su ambito de gestion por el Gerente de Desarrollo Social.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcion con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria,

Remuneracién 5/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/ 100 soles)

incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de

la Nacion y descuentos conforme a Ley.

Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo.
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14, CARGO : SUB GERENTE DE DEMUNA
DEPENDENCIA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
PERFIL DE PUESTO

o

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA General: Experiencia profesional de 02 afios en el Sector
Publico y/o privado.
COMPETENCIA De personalidad proactiva y con iniciativa, capacidad

analitica, capacidad organizativa, capacidad de trabajo bajo
presion, vocacion de servicio, disposicion para trabajar en

equipo.
FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Titulo Profesional Universitario de Abogado, Asistente
DE ESTUDIOS Social y/o carreras a fines relacionados al cargo.

Colegiado y habilitado

Haber aprobado un curso de formacion especifica para
defensores de DEMUNA, organizado por el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) o un curso de
conciliacion extrajudicial con especializacion en familia
CURSOS Y/0 ESTUDIOS ESPECIALIZADOS Curso de Defensores (as) del Servicio de Defensoria del
nifio(a) y adolescente.

Capacitacion especializada en defensoria de nifios, ninas y
adolescentes.

Experiencia conduccion de recursos humanos.
Experiencia en manejos de programas y actividades de
servicios sociales.

Experiencia en gestién publica.

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES PARA EL Conocimiento en ofimatica

PU Y CARGO
CTERISTICAS DEL PUESTO.-
Proponer y ejecutar programas de apoyo a los nifios adolescentes en situacioén de riesgo de conductas y
adictivas de violencia y conflicto familiar pandillaje y otras manifestaciones antisociales refidas con la

ley.

> A - Diagnosticar las situaciones de los nifios y adolescentes que se encuentren en albergues y otras
\.1. T entidades que sean publicas y privadas.
A - Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados de sus derechos a fin de hacer prevalecer su

interés superior. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO DEFENSORIA DEL NINO Y DEL
ADOLSCENTE - DEMUNA
Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para ello puede efectuar conciliaciones extrajudiciales
entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencias y régimen de visitas, siempre que no
exista procesos judiciales sobre estas materias. Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.
Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan. Brindar
orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que no existan
procesos judiciales previos.
Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifios y
adolescentes.
Llevar el registro de los casos para su informe a los diferentes niveles.
Desarrollar actividades en conmemoraciéon de aniversarios o dias festivos de las organizaciones, dia de
la madre y otros de cardacter laboral.
- Otras que le sean asignadas por el jefe inmediato en cumplimiento de su responsabilidad.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcién de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcién con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracién S/. 2,300.00 (Dos Mil Trescientos con 00/100
soles) incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacion y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tenmer vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial

de Yunguyo.
15. CARGO : SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES
DEPENDENCIA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PERFIL DE PUESTO
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REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA General: Experiencia profesional de 02 afo en el
Sector Publico y/o privado,
COMPETENCIA De personalidad proactiva y con iniciativa,

capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presion, vocaciéon de
servicio, disposicion para trabajar en equipo.

FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Titulo Profesional Universitario de Asistente Social,

DE ESTUDIOS Trabajdor Social y/o Nutricionista. Titulo de Instituto o
carrera a fin relacionado con manejo de programas sociales
PVL-PCA.

CURSOS Y/0O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en conduccién de recursos humanos.
Experiencia en manejo de programas y actividades de
servicio social.

Experiencia en gestion publica.

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES PARA EL Conocimiento en ofimatica.

PUESTO Y CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-
- Ejecutar las actividades del programa de apoyo alimentario con participacién de la poblacion, referente
al Programa Vaso de Leche de acuerdo a la legislacion vigente.
Ejecutar los programas sociales de lucha contra la pobreza, asistencia social, proteccién y apoyo a la
pob!ac.lén de los diversos grupos, priorizando a la poblacion en riesgo, concordante con las politicas
ationales.
Responsable de la operacion y entrega de los insumos del programa vaso de leche a los beneficiarios,
Informar sobre las acciones y actividades cumplidas a la gerencia municipal v a su gerencia.
Cumplir con la informacién periédica a las entidades gobierno regional y nacional, lo mismo que la
contraloria general de la republica, bajo responsabilidad personal.
Proponer, organizar y ejecutar los proyectos socioeconémicos a fin de implementar los programas de
promocion social.
Participar en las comisiones de adquisicion de los insumos para el programa.
Formular los requerimientos de alimentos de la zona y otros y sus caracteristicas, para que sca
adquiridos por el sistema de administracion.
- Establecer canales de comunicacién y cooperacion entre los distintos programas sociales.
- Promover y concertar la cooperacion publica y privada entre los distintos programas sociales.
- Promover la participacién de la sociedad civil en los diferentes procesos de concertacién y coordinacién
para el desarrollo local de acuerdo con la normativa vigente,
Otros que sean asignados por el jefe inmediato.,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcion con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracién S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/ 100 soles)
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacion y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo.

16. CARGO : SUB GERENTE DE CATASTRO
DEPENDENCIA: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Experiencia en ejecucion de catastro en entidades
publicas de dos (02) anos.
Experiencia profesional de tres anos (03)
COMPETENCIA De personalidad proactiva y con iniciativa,
capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presion, vocacién de
servicio, disposicién para trabajar en equipo.

& Jr. Zepita N* 112 Plaza de Armas - Yunguyo - Puno @ municipalidadprovyunguyo@gmal.com 0 Municipalidad Provincial de Yunguyo
Q& os1. 55607 Gestion 2023 - 2026



BLICA O
e P e

MUNICIEALIDADIEROVINCIANDEVVUNGUY O

“Ciudad Educadora - Capital del Mundo Aymara’

.’I L. Por un Zfunguye Aeor
% Q¥ .

FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Titulo  Profesional Universitario  Arquitecto,

'r","'

DE ESTUDIOS Ingeniero Civil, o carrera a fin relacionado con el
manejo catastral,

CURSOS Y/O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS Capacitacion técnica especializada en el area.

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES PARA EL Conocimiento en conduccion de recursos humanos.

PUESTO Y CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-

Planear organizar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades concernientes a
acondicionamiento territorial y control de las habilitaciones urbanas, asi como el otorgamiento de las
autorizaciones y licencias concernientes a edificaciones privadas y la formulacion del catastro urbano.
Requerir la formulacién del Plan director y su actualizacion permanente; asi como su uso irrestricto en el
crecimiento urbano y su equipamiento.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboraciéon y actualizacion del catastro municipal de
Yunguyo, mantener actualizado la informacion catastral y desarrollar actividades que permitan el incremento
de la base informativa de la provincia, de lo cual reportara informacién "de las nuevas incorporaciones.
Integrar las comisiones técnicas calificadoras de habilitaciones urbanas,

Mantener actualizado el catastro urbano, coordinande con las demas unidades organicas de la
Municipalidad, acerca de la informacion necesaria para su mantenimiento, asi como la requerida para su
mejor aprovechamiento.

Atender solicitudes de habitabilidad e inhabitabilidad.

conforme a la normativa vigente.

Atender las solicitudes de independizacion, subdivision, remodelacion, regularizaciones de construccion, de

conformidad al Reglamento Nacional de Construcciones y dispositivos) complementarios.

Prestar asistencia técnica a los pobladores de los asentamientos humanos para el saneamiento de su

estructura fisica y legal conforme a la ley.

- Promover y proponer programas de saneamiento de dreas no regulados. * Formular el Plan Operativo Anual,
evaluar trimestral Y anualmente el cumplimiento de este.

- Informar mensualmente al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano, el desarrollo de proyvectos,
programas y actividades a su cargo.

- Efectuar el control urbano de las edificaciones que se ejecutan y de ser el caso, calificar las notificaciones de

sancion,

Fiscalizar, notificar y calificar el incumplimiento de las normas municipales en relacion a edificaciones

privadas y efectuar el seguimiento correspondiente conforme a la normativa vigente.

Suscribir los tramites de Declaratoria de Fabrica y Pre-Declaratoria de fabrica.

Otorgar autorizaciones para la ejecucion de trabajos temporales en dreas de uso publico.

Otorgar las licencias de construccion, desde la precalificacion hasta la expedicién de la licencia en

concordancia con la normativa vigente,

Atender las solicitudes de finalizacién de obras y declaratoria de fabrica,

Informar mensualmente al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, el desarrollo de los

proyectos y actividades a su cargo.

Cumplir con las demds funciones delegadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracion del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripciéon con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracion S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100
soles) incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacién y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo.

17. CARGO : SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
DEPENDENCIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION
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PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Experiencia en profesional de 03 anos en el Sector
Publico y/o Privado
Experiencia 01 afo en conduccion de Recursos
Humanos en el Sector Piblico.
Experiencia de 01 afo en Secretaria Técnica PAD,
COMPETENCIA De personalidad proactiva y con iniciativa,
i capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en equipo.
FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Titulo Profesional Universitario de Administrador o

DE ESTUDIOS carrera afin, en combinacion de grado con
experiencia profesional,
CURSOS Y/O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS Cursos de Especializacion en Recursos Humanos,

Curso en Regimenes Laborales en el Sector Publico.
Gestion Municipal y/o Derecho Municipal

Office Intermedio.

Gestion Publica.

Ley N® 27444

PAD y PAS

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES PARA EL Conocimiento en manejo de personal

PRAS PUESTO Y CARGO
@PRO/ :

CTERISTICAS DEL PUESTO.-

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de Sistema de

Personal de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad Provincial de Yunguyo

¥ normas presupuestales, técnicas de control y otras relativas al sistema.

Normar y Administrar los procesos técnicos de personal, clasificacion, seleccion, promocion, evaluacion

y bienestar del personal.

Desarrollar estudios e investigaciones relacionadas con el ingreso, permanencia y retiro de los servidores

del Estado. Elaborar y actualizar normas, directivas, métodos de trabajo, instrumentos y herramientas

de gestién que regulen el Sistema de Personal.

Formular y actualizar el Cuadro Nominativo de Personal (CNP) y el Presupuesto Analitico de Personal

(PAP), y demas documentos técnicos del sistema de personal de la Municipalidad.

A A - Dirigir los Procesos de captacién y seleccién del personal y de progresion en la carrera Administrativa.
Conducir, coordinar y ejecutar las acciones de desplazamiento de personal,

Administrar y mantener actualizado los legajos de Personal y el Registro Sistematizado de Personal,

- Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Capacitacién del Personal de la Municipalidad.

- Dirigir y ejecutar el proceso de evaluacion del desemperio laboral de los servidores permanentes y
contratados de la Municipalidad.

Programar, organizar, ejecutar y supervisar actividades de bienestar ¥ servicios sociales a favor de los
trabajadores de la Municipalidad.

Brindar asesoramiento y apoyo técnico especializado en las materias de su competencia. Formular y
proponer a la Gerencia de Administracién el Presupuesto Analitico de Personal,

Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un enfoque de promocion social,
educativo y preventivo.

- Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativo y deportivo, que promuevan la
integracién, participaciéon y compromiso de los trabajadores con la Mu nicipalidad.

- Evaluar las propuestas de rotacién, promocion, contratacion y cese del personal, en funcién del perfil
del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.
Administrar el Plan de Desarrollo de Personal a través de los programas de entrenamiento,
especializacién y capacitacion orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales. Administrar
y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos. Administrar los procesos de control de asistencia
y permanencia del personal, asi como hacer cumplir las sanciones administrativas disciplinarias.
Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafon del personal. Organizar y
ejecutar periddicamente evaluaciones de desemperio laboral, que permita a la administracién, la
ejecucion de medidas correctivas o de estimulos,

Atender los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la legislacion otorga a los
trabajadores y pensionistas de la Municipalidad.

- Efectuar las coordinaciones, para el calculo, control y pago de los tributos y/o retenciones que se
efectuan por diversos conceptos, impuestos (SUNAT), aportes (AFP 0 ESSALUD) y retenciones judiciales
o legales.

Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos relacionados con la administracién, desarrollo y
control de personal.

NMUN/AS
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Desarrollar programas de capacitacion o educacion ocupacional del trabajador municipal, buscando

elevar su eficiencia y nivel,

Cumplir con las demas funciones delegadas por el Sub Gerente de Recursos Humanos,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcién con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracion S/. 3.000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacion y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vincule hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo,

18. CARGO : SUB GERENTE DE TESORERIA
- DEPENDENCIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION

FIL DE PUESTO
- REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Experiencia en entidades publicas y/o privadas de
tres (03) anos.
Experiencia especifica de (06) meses en el puesto.
Experiencia en conduccion de recursos humanos
COMPETENCIA De personalidad proactiva y con iniciativa,
capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presion, vocacién de
servicio, disposicién para trabajar en equipo.
FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Titulo Profesional Universitario de Administracién,

DE ESTUDIOS Contabilidad o carreras afines,
CURSOS Y/O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS Conocimiento en el area que postula

Conocimiento en Gestion publica
CONOCIMIENTOS ESCENCIALES PARA EL Conocimiento en Microsoft Word, Access, Excel y
PUESTO Y CARGO Power Point,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-

- Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones propias del sistema de tesoreria Cautelar
la adecuada captacion, custodia y depésito de los ingresos, en forma inmediata intacta, asi como los
titulos y valores.

- Formular partes diarios de fondos e informar a la Gerencia de Administracion sobre el movimiento de
los fondos en efectivo, cheques, transferencias y otros, asi como efectuar las conciliaciones bancarias.

- Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies valoradas y otros,
informando a la Gerencia de Administracién, las observaciones vy recomendaciones.

Planificar y ejecutar el pago de proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del personal y otras
cuentas por pagar de acuerdo con las condiciones y cronogramas establecidos.

- Administrar y registrar todas las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad, girando los cheques
debidamente sustentados y autorizados, cuidando de revisar en los estados de cuenta todos los cargos
realizados por los bancos de cada cuenta.

- Registrar, transmitir y obtener la informacién relacionada a las operaciones de ejecucion de ingresos y
gastos en el SIAF.

- Manejar y mantener el SIAF en su fase girado y pasar a pagado, registrando los pagos realizados,

- Coordinar, informar y remitir periodicamente, segun corresponda, el consolidado de la informacién
financiera relativa a la ejecucion de ingresos a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

- Elaborar las proyecciones del flujo de caja de efectivo, en coordinacién con las unidades generadoras de
rentas, en funcién a la informacién de los meses anteriores, informando los resultados a la Gerencia de
Administracién.

- Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la culminacion de la
entrega del cheque al proveedor.

- Coordinar el procesamiento de la informacion que sustente los ingresos y su validacién correspondiente,
en forma diaria.
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- Controlar, custodiar las cartas fianzas, cheques de gerencia y otros valores propiedad de la institucién
que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelanto a proveedores y otros derechos a favor de la
Municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacién
oportuna.

- Formular el Plan Operativo Anual, evaluar trimestral y anualmente el cumplimiento de este.

- Informar mensualmente al Gerente de Administracién General, el desarrollo de los proyectos, programas
v actividades a su cargo.

- Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente de Administracién General,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcion con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracién S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100
soles) incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador,

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacién y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de
_— consanguinidad y segundo de afinidad con el
. personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo.
CARGO : SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTOS
DEPENDENCIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION
PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Experiencia General: (06) Seis anos en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica: (05) anos en el area de
abastecimiento y/o logistica.

COMPETENCIA De personalidad proactiva y con iniciativa,
capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicién para trabajar en equipo.
FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Titulo Profesional Universitario de Administracion,

DE ESTUDIOS Contabilidad o carreras afines.
CURSOS Y/O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS SEACE

SIAF

SIGA

Certificacion por el OSCE/OECE vigente
CONOCIMIENTOS ESCENCIALES PARA EL Conocimiento en Microsoft Word, Access, Excel y
PUESTO Y CARGO Power Point.

cmcmnlsrlcas DEL PUESTO.
Programar, dirigir, ejecutar, coordmar y controlar las actividades del sistema de abastecimiento,
almacenes, control patrimonial y servicios auxiliares.
Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contratacion y Adquisiciones de bienes y servicios para
la formulacién de presupuesto anual, en coordinacién con todas las areas de la Municipalidad.
Programar el almacenamiento y distribucién racional y oportuna de los bienes materiales e insumos que
requieren los érganos de la Municipalidad.,

- Presidir el Comité Especial Permanente de Adjudicacion de menor cuantia.

- Proponer y participar en la conformacion de los Comités Especiales para las licitaciones, concursos
publicos y adjudicaciones directas.
Administrar la base de datos de proveedores de bienes y servicios.

- Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas, sus necesidades y especificaciones
técnicas para la adquisicién y contratacion de bienes, servicios, obras, segun el plan vigente.
Mantener adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar acciones de seguimiento y
control de inventarios.
Programar ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de inventarios de los bienes
patrimoniales de la Municipalidad.
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Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes no depreciables de la
Municipalidad,
Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacién y asignacion, asi como coordinar
con la Unidad de Contabilidad la valorizacién, la reevaluacion, altas y bajas y excedentes de los
inventarios (margesi de bienes).
Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de propiedad de la
Municipalidad. Formular el Plan Operativo Anual, evaluar trimestral y anualmente.

- Cumplir con las demas funciones delegadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcién con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracién S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100
soles) incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador,

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacién y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial

'é\\ de Yunguyo.
"GN 20, CARGO : SUB GERENTE DE FISCALIZACION
\E DEPENDENCIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Experiencia profesional en el area a postular
COMPETENCIA De personalidad proactiva y con iniciativa,

capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presion, vocacién de
servicio, disposicién para trabajar en equipo.

FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Titulo Profesional Universitario Administrador,

DE ESTUDIOS Contador y/o carrera a fin relacionado con manejo
de Fiscalizacion Tributaria.

CURSOS Y/O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS Capacitacion técnica especializada en el area.

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES PARA EL Conocimiento en relacion al area.

PUESTO Y CARGO Normas establecidas en el CISA y RASA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar las actividades de la Sub Gerencia de Fiscalizacion

Tributaria.

Proyectar las resoluciones gerenciales, las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza

tributaria y demas procedimientos.

Programar dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion destinadas a verificar el

cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion declarada por los

administrados en el registro de los contribuyentes y predios de la Gerencia de Administracion Tributaria.

- Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractores de las obligaciones tributarias
municipales.

- Proyectar resoluciones de determinacion, resoluciones de multa tributaria Y otros valores, asi como papeles
de trabajo producto de acciones de fiscalizacion, para la firma del Gerente de Administracién Tributaria.
Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que sean enviados para opinion.

- Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal a cargo de la Gerencia, en las
intervenciones realizadas.

Reportar periédicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria, informacién sobre las inspecciones,
auditorias, verificaciones y operativos realizados por la Subgerencia.

Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el desempeno de los sistemas y procedimientos
tributarios municipales aplicados y requerir la implementacion de soluciones técnologicas.

Elaborar proyectos de dispositivos municipales y directivas de su competencia, para la mejor aplicacion de
los procedimientos administrativos tributarios.

Administrar informaciéon que se procese en el sistema informatico con que cuente la unidad organica, para
el mejor cumplimiento de sus funciones.

- Cumplir con las demas funciones del jefe inmediato
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio; Desde la Suscripcién de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcion con
posibilidad de prérroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracion S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/ 100 soles)
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador,

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacion y descuentos conforme a Ley.
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo.

21. CARGO : SUB GERENTE DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DEPENDENCIA : GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Experiencia Profesional de Dos (02 Janos en sector
publico y/o privado
COMPETENCIA De personalidad proactiva y con iniciativa,
- o capacidad analitica, capacidad organizativa,
/ capacidad de trabajo bajo presion, vo_cacién de
servicio, disposicién para trabajar en equipo.

FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Titulo Universitario de ingeniero agricola, agronomo

DE ESTUDIOS y/o afines..

CURSOS Y/O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS Capacitacion Técnica Especializada en el area

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES PARA EL Conocimiento en Microsoft Word, Access, Excel y

PUESTO Y CARGO Power Point.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-

- Principales funciones a desarrollar:
Planear, organizar, dirigir, coordinar y promocionar las actividades necesarias para el fomento,
promocién y desarrollo agropecuario en la provincia.
Desarrollar programas y proyectos productivos agricolas pecuarios, a animales menores y de las
actividades extractivas.

. Generar participacion organizada y empadronada para participar en proyectos productivos, financiados
por la municipalidad u otros estamentos piblicos o privados.

. Participar en las actividades productivas de la poblacién organizada, en eventos locales, regionales desde
la formulacion de perfiles hasta la comercializacion de productos transformados.
Formular el plan de desarrollo agropecuario, con participacion de todos los productores asociados o
individuales, evaluar los resultados y proponer proyectos de mejoramiento genético.
Llevar el registro de productores relevantes y ganadores de concurso, para que representen a la provincia
en eventos nacionales y otros.

- Cumplir con las demas funciones delegadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcién con
posibilidad de prérroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracién S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochacientos con 00/100
soles) incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador,

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacién y descuentos conforme a Ley,
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
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personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo.

22. CARGO : ESPECIALISTA EN PROCESOS, SERVICIOS Y SIGA
DEPENDENCIA : SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS.
PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Experiencia en entidades publicas y/o privadas de
02 (Dos) afos.
COMPETENCIA De personalidad proactiva y con iniciativa,

capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presién, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en equipo.

FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Egresado y/o titulado no universitario en

DE ESTUDIOS Administracion, Gestion publica, Contabilidad o
carreras afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS Certificado del OSCE, SIAF, Ofimatica

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES PARA EL Conocimiento de los sistemas administrativos de

PUESTO Y CARGO Abastecimiento e Informatico: SEACE, PERU
COMPRAS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-
- Participar de la programacion de las necesidades de contratacién anuales de la Entidad,
Brindar asistencia técnica a las dependencias usuarias en la elaboracién de requerimientos de bienes
0 servicios, asi como la determinacién de términos de referencia o especificacion técnico.
Realizar indagaciones y/o analisis del mercado de proveedores para la determinacion de valor referencial
o estimado de proceso de seleccion, identificar pluralidad de oferta, potenciales factores de evaluacién,
e otras condiciones relevantes para la contratacion.,
Registrar los actos preparatorios de los procedimientos de seleccitn y demads actos correspondientes a
los proceso de contratacién a través del sistema SEACE.
Brindar asistencia técnica al comité de seleccion o al organo encargado de las contrataciones respecto
de consultas, observaciones, impugnaciones, reclamaciones o en general respecto a los actuados en las
diferentes etapas de los procesos de seleccion,
- Registrar informacién de seleccion en el SEACE.
Coordinar y evaluar la operatividad del SIGA en la entidad, acerca de la planificacion y seguimiento de
las actividades a cumplir,
Realizar diagnostico de las condiciones existentes en la unidad ejecutora y proponer recomendaciones
para la operatividad del SIGA.
Soporte de los modulos SIGA.
- Capacitar a los funcionarios de cada uno de los médulos del SIGA instalados y operatividad del SIGA -
MEF en la Municipalidad de Yunguyo.
Guiar y orientar en la elaboracién de requerimientos al drea usuaria,
- Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcién con
posibilidad de prorroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracién S/. 3,000.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100
soles) incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacién y descuentos conforme a Ley,
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo.

23, CARGO : ESPECIALISTA EN PROCESOS II
DEPENDENCIA : SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS.
PERFIL DE PUESTO

| REQUISITOS | DETALLE

(.;__9,_, Jr. Zepita N° 112 Plaza de Armas - Yunguyo - Puno @ municipalidadprovyunguyo@gmail. com ﬁ Municipalidad Provincial de Yunguyo
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EXPERIENCIA Experiencia en entidades publicas y/o privadas de
02 (Dos) anos.
COMPETENCIA De personalidad proactiva y con iniciativa,

capacidad analitica, capacidad organizativa,
capacidad de trabajo bajo presion, vocacion de
servicio, disposicion para trabajar en equipo.

FORMACION, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Bachiller v/o titulado profesional en

DE ESTUDIOS Administracion, Contabilidad y/o carreras a fines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS Certificado del OSCE, SIAF, Ofimatica

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES PARA EL Conocimiento de los sistemas administrativos de

PUESTO Y CARGO Abastecimiento e Informaéatico: SEACE, PERU
COMPRAS.

cam\c'rsntsﬂcas DEL PUESTO.-

Evaluar y calificar los requerimientos de bienes, servicios y obras sobre la base de programacion
multianual de necesidades (CMN), las especificaciones técnicas y términos de referencia sefialadas por
el area usuaria,

- Determinar y Ejecutar las contrataciones mayores a 8 UIT y/o de mayores cuantias de los diversos
procedimientos de seleccion, y su respectiva convocatoria en SEACE, de acuerdo a la normativa y
directiva vigente.

Verificar y hacer cumplir las garantias otorgadas por los postores o contratistas, segin corresponda. e
Asesorar y Emitir informes técnicos a todo nivel de las contrataciones del estado, en VIRTUD DE LA LEY
N 32069 Y RLCP:—

- Regis/LLarJy" Emitir un resumen (del software) por periodo el registro en sistema SIRICC, en forma

priSual.

Elaborar segmentacion de procedimientos de seleccién programados y no programados en CMN,

. Elaboracién de los formatos establecidos en la normativa de contrataciones piiblicas, para gestionar la

Z\  psEpTL aprobacion del expediente de contratacién, en todos los procedimientos de seleccion de acuerdo a la
normativa vigente,
Elaboracion de las bases administrativas y bases integradas de los diferentes procedimientos de
seleccion.
Apoyo en formulacion de requerimientos del drea usuaria.
Elaboracion de expediente de contrataciones.
Realizar el procedimiento en las compras a través de la plataforma de los catalogos electronicos de
Acuerdos Marco — Perii compras.
Desde el inicio hasta su ejecucion,
Operar la plataforma de SEACE,
Elaborara, desarrollar u cumplir con todas las fases de Cuadro Multianual de actividades (CMN), 2026-
2028, de la Municipalidad Provincial de Yunguyo, en merito a las condiciones y plazos establecidos por
la Directiva N* 0005-2021-BF/ 54.1 y sus modificaciones vigentes y de acuerdo al marco legal de la
direccion general de Abastecimiento del Sistema Nacional de Abastecimiento (SNA).
Otras funciones propias del cargo asignado por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE N
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Yunguyo
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion de Contrato

Termino: 03 meses posterior a la suscripcién con
posibilidad de prérroga previa necesidad del
servicio y disponibilidad presupuestaria.
Remuneracién S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Forma de pago Planilla de remuneraciones/abono en CTA banco de
la Nacién y descuentos conforme a Ley,
Otras condiciones esenciales del contrato No tener vinculo hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con el
personal que labore en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo,
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“CAPITAL DEL MUNDO AYMARA, CIUDAD EDUCADORA, COMPUERTA DE LA PERUANIDAD " -
ANEXO 1

SOLICITUD DEL POSTULANTE
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA IMPRENTA'Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

DATOS PERSONALES:
APEIIAO(S) Y NOMDBI(S)......ve v vttt e e et e es et s oo eee et
DRI s S b A RS o i s T o ¥ e i s oot et bes
; L POONINEIR. .- st pnmpsnsriniansiesixies Departamento............c...........
(é’ A telefono fijo oo, REBIONG I o ovsascarssaisinaisnmsrsamsinmrons
2 .'/ =
f 06 ;‘E’)/ Documento de 1dentidad (DNI):...........veeviriiieee e ee e erere e ee et
\;)‘_‘, \’11_.3" ’I\
deuvo

Sefiores de la Comision para el proceso de seleccion de contratacion administrativa de servicios
de personal, solicito evaluacion de mi expediente presentado en las fechas establecidas en el
cronograma, para el presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo al puesto que postulo.

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la
documentacion presentada en este proceso; sujetandome en ese sentido a los alcances de lo
normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del titulo preliminar de la
=, ley N°27444 ley procedimiento administrativo general. Asi como regulado en el articulo 42° del
Seuerpo normativo precitado.

HUELLA DACTILAR
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ANEXO 2
FICHA RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA
I DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
NUMERO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DOCUMENTO DE ”UME":?E%%?ETE Y
IDENTIDAD
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA DE ACUERDO AL PUESTO QUE POSTULA.

= CONCLUIDOS CERTIFICADO, GRADO
CENTRO DE ACADEMICO, TITULO
ESTUDIOSREALZADOS | o | yg ESTUDIOS OBTENIDO U OTRA
OBSERVACION.
PRIMARIA
SECUNDARIA
TECNICOS (1-2 ANOS)
TECNICOS (3-4 ANOS)
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
OTROS
Nota: Marque con una equis (x) en la casilla que corresponda y complete los deméas espacios.
COLE_GIO PROFESIONAL
NUMERO DE COLEGIATURA ANO DE COLEGIATURA HABILITADO
I, EXPERIENCIA LABORAL
A. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Ngg'f:'s SECTOR | SECTOR | ... | FECHADE | FECHA T*ED"I'EPO
ENTIDAD PUBLICO | PRIVADO INICIO DE FIN SERVICIOS
B. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
NOMBRE SECTOR | SECTOR FECHA recHa | TIEMPO DE
DE LA PUBLICO | PRIvADO A CARGO DE DE FIN SERVICIOS
ENTIDAD INICIO
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IV.  CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
HORAS
DESCRIPCION INSTITUCION INICIO FIN LECTIVAS

Nota:

* Curso de congresos, diplomados, seminarios u otros de similar naturaleza

» De preferencia los realizados en los Ultimos cinco (5) afios en orden cronolégico,
empezando del mas reciente al mas antiguo.

V. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
NIVEL DE DOMINIO MARQUE (X) ESPECIFIQUE

BASICO !
o INTERMEDIO_—

AVANZADO

a: De acuerdo con lo exigido para el puesto que postula marque con una “x’
V. OTROS DATOS DE RELEVANCIA

DOCUMENTO QUE LO
¢POSEE REGISTRO DE CONADIS? ACREDITA
SI( ) NO( )
DOCUMENTO QUE LO
LES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS? ACREDITA
SI( ) NO( )

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la
AR documentacion presentada en este proceso, sujetandome en ese sentido a los alcances de lo
4 e = # normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del titulo preliminar de la

~7 Ley N°27444 ley de procedimiento administrativo general, asi como regulado en el articulo 42 del
cuerpo normativo precitado.

Yunguyo, .......cc.ccceevvvnnn, R AL 2.......

HUELLA DACTILAR
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE
o Do R Ny TR I IUe, 0 S S OO RO
identificado () con D.NJA N? .ooiiiiammmmsmmmesiissssssannin y con direccion domiciliaria en
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Estar en ejercicio y pleno goce de mis derechos civiles
SANCION.
No tener sancion administrativa vigente que me impida ser contratado por el Estado.
INCOMPATIVILIDAD.

No tener sentencia condenatoria que me Impida ejercer la funcién publica.
" No encontrarme inhabilitado administrativamente o Judicialmente para contratar con el Estado.
NEPOTISMO.
No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razén de matrimonio, union de hecho o convivencia con los funcionarios de la Municipalidad y/o
*/ personal de confianza de la Municipalidad que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el presente proceso de
seleccion.
ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES.
No antecedentes penales, policiales ni judiciales.
ALUD FISICA Y MENTAL. Gozar de buena salud fisica y mental
VINCULO LABORAL CON EL ESTADO
No percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, pension emolumento o cualquier
otro tipo de ingresos, salvo por funcion docente. De serlo y de resultar seleccionado para el cargo
que postulo suspenderé mi pension si es del Estado y/u otro vinculo contractual que tuviera con
otra entidad del Estado salvo funcion docente.
DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO.
No tener deudas por concepto de alimentos, ya sera por obligaciones alimentarios establecidas en
sentencias, ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un
proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado por
la Ley N' 28970.
Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 27444
ley de Procedimiento Administrativo General.

=\ SUBf

\ 3 ERENCIA
\._‘.' \ i <N

CURSOS

b (1) T R N e N e 4 -

HUELLA DACTILAR
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
(Decreto Supremo N°075-2008-PCM Art. 4)
SENORES DE LA COMISION PARA EL PROCESO DE SELECCION DE CONTATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL

Identidad N .......ccooviiiiiiieiiccies e RIOTNCIRIEND ... s e i nsmmies s s rarsava s
....................................... Distrito/Provincia /Departamento .............cooveviviiviiviiireieecveienn
Declaro bajo Juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi
contratacion bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios contemplado en el
Decreto Legislativo N°1057 y reglamentado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM. En este
sentido, no me encuentro percibiendo otros ingresos del Estado, por lo que no estoy comprendido
en la causal contemplada en el articulo 4. Numeral 4.3 del Decreto Supremo N°075- 2008-PCM,
el cual dispone que: "estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios
aquellas personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este Gltimo caso, dejen
de perc@zes’(m ingresos durante el periodo de contrataciéon administrativa de servicios”. La
prohibicion no alcanza, cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente
0 por ser miembros Unicamente de un 6rgano colegiado, Los contratos celebrados en
contravencion de lo dispuesto por el presente articulo son nulos sin prejuicio de las acciones a que
hubiere lugar.

YU, oo sasissiSnsions OO 20.......

HUELLA DACTILAR
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ANEXO §
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

N )L i R e R o S VAR AR S ST e NS 58 T4 S BB A KA A AR e
denacionalidad .........cooovvvveeeiiiiiieieieein cdeestadociVil ..oooveeviveiieei ey con

document G5 WEBRGAD IND . it s G AR domiciliado en

7 Asimismo, sefialo como referencia de mi domicilio lo siguiente:

Entidad publica y/o privada, barrio, calle o avenida cercana a mi domicilio antes
O . s i, DR S o se i, .

En concordancia con lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico de la Ley de
Procedimientos Administrativos General N°27444. DECLARO BAJO JURAMENTO; que, la
direccién que sefialo lineas arriba, es mi domicilio real, actual, efectivo y verdadero, donde tengo

AR vivencia real; flsica y permanente.
e A P .
}*./ el S _Asimismo, declaro conocer que, de comprobarse fraude o falsedad en la presente declaracion,

) /} dara lugar al inicio de las respectivas acciones administrativas, sin perjuicio de las acciones
aC penales que correspondan por la presunta comision del delito contra la Fe Publica tipificado en el
Codigo Penal.

En caso de variacion de domicilio quedo obligado a comunicar a la entidad por escrito, con atencion
a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para todo efecto derivado de la relacion laboral con la
entidad.

YINIBRYO, v isvverissivaisssaisans B e e v 20.......
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